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DOHODA
iislo 6/$ 5212016

o zabezpeienf podmienok vykonivania aktivainej iinnosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou men5fch

obecnych sluZieb obci
uzatvoreni podl'a $ 52 ods. l0 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

Urad prilce, sociilnych veci a rodiny l,eviceSidlo: L.Strira 53,934 01 Levice
V mene ktor6ho kona:
rio:
DIi:
IBAN:
(d'alej len,,frad")

Ing. Alexander Badik
30794536
2021,777780
sK34 8180 0000 0070 0053 0791

a

Obec Pohronsky Ruskov
Sidlo: Hlavnd 74,935 62 Pohrons(f Ruskov
Zastupend Statutiirnym z6stupcom: Ing. Iludovit Nagy
ICO: 00307394
DIe : 2021023675
IBAN: SK51 5600 0000 0071 1448 9002
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110/verejndsprdva
(d alej len ,,obec")

dHnok I.
0iel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava priv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb (d'alej len ,,finandny prispevok")
podlia $ 52 z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektonich zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,zLkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len

,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d alej len ,,SR"; prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu Iludsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) Narodn6ho projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu priice
K6d ITMS2}L 4+: 3 12031 A020,

c) zdkonao sluZb6ch zamestnanosti"

Ndrodn!,projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho programu Ludskd zdroje
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2. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pti zabezpedeni

poJrrri"not ,yto"ar*ia aktivafnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
', p"rtyt"rani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na irhradu dasti n6kladov na

osobn6 o.t ru*J pru"orrL piostriedky , urazoue poistenie dthodobo nezamestnanlfch

obdanov, ktori sri ioberatefmi d6vky , hmotnej nridzi a prispevkov k-d6vke v hmotnej

nidzi (d,alej len ,,lJoZ"), dasti n6kladov na pracovn6 n6radie a dasti d'alSich n6kladov,

ktor6 srivisia s vykon ilianim aktivadnej dinnosti formou menSich obecn;fch sluZieb pre

obec (d'alej len ,,aktivadnS dinnost") 1rl_^uF.udu dasti celkovej ceny prSce zamestnanca,

ktory' orglniruj" at<tivafnri dinnost' (d'alej len. ,,organizdtot") v srilade s platnymi

atrinnyrii us"ii.rn. zdvaznymi pr5vnymi predpismi Slovenskej republiky apr6vnymi

aktmi Eur6PskYch sPolodenstiev'

3. Finandn;f prispevok poskytnutf na zbklade tejto dohody pozost6va z prispevt<9 zo-l\

" 
prirp.rf.:g OSf . Vza;orrrny po*"r medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

a15 o/o zo SR.

ilinok II.
Prixa a Povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1. pri vybere tJoZ navykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami.

2. Zabezpeilt vyber vhodnych lJoz,ktorimajri trvalf pobyt v zmysle tejto dohody.

3. poskytnrit' obci prispevok podlia $ 52 ods. 7 a _8 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti

na thradu easti nenadov, ttor6 srfivisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti, najviac

vo qfske 3 901,92 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny price zamestnanca,

ktori organizu;e aktivainf iinnost', ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vliSke

I 672,32€, spotu najviac vo vf5ke 5 574,24 €, slovom: piit'tisic p[t'stosedemdesiatstyri €

24 centov.

4. pri stanoveni celkovej vfsky poskytovandho prispevku podlia bodu 3 zohlladnit'

dohodnuty tyzdeiy.omutrryloraruniu aktivadnej dinnosti, termin zalatia rykon6vania

aktivadnej dinnosti, dohodffi podet UoZ uvedenf v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet

ioZ, ktoii vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadni dinnost' a taLJieL skutodnost', di bude

IJoZ zaraa."y "u "yt 
o*runi" aktivadnej dinnosti podas .prvy_ch. 

najviac Siestich

kalend6rnych 
- 
mesiacov, resp. opakovane podas d'al5ich dvandstich kalend6rnych

mesiacov. po zohlladneni qichto ikr'rtodnosti poskytntt' obci mesaine prispevok za.

llJoZ vykon6vajriceho aktivainf iinnost' v5truktrire: prispevok na rihradu dasti

n6kladov, kto; slivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vy5ke 81,29 €

a prispevok na fhradu dasti telkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor;i organizuje aktivadnir

5in osr, najviac vo qf5ke 34,84 €, spolu mesaine za I lJoz najviac vo vf5ke 116113 €.

5. poskynrit, obci prispevok v plnej vfske podla bodg 4 tohto dlenku v pripade, ak termin

zadatraaktivadnej dinnosti UoZ 1e od 1 . df,a do 15. dria v kalend6rnom mesiaci.

poskytnirt' obci prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vf5ky v pripade, ak

termin zadatiaat tivalne.l dinnbsti TJoZ je od 16. dila do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok vplnej vf5ke podfa_b9dy a tohto dl6nku, akUoZ odpracuje

poeas kalend6meho'mesiaca iiuC uto dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho

dasu.
poskytnrit, obci prispevok v polovidnej vliske podlia bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ

Ndrodn!, projekt podpora zamestndvania LloZ prostrednictvom vybranltch aktivnych opdffeni na trhu prdce

,o ,,oti,uiiiiLio podpo,,i tu,**!;,;:;;:l::l:{:yl,:,;:T}!:::tiniho programu udskc zdroie
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7.

8.

odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prixe dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadn[r dinnost'
v prislu5nom kalend6mom mesiaci vo v'.iSke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 4,
5, 6 tohto dLinku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby orgarizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
nafdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchidzajricej vety neplynie, ato aL, do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikoyanom prinose organizovanio aktivainej iinnosti formou meniich obecnych
sluiieb pre obec alebo formou menY{ch sluiieb pre samosprdvny lvaj v porovnani so

stavom pred jej zaiqtlm" (d'alej len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania
ahivainej iinnosti formou menfich obecn!,ch sluiieb pre obec " a v srilade s bodom 8

tohto dl6nku.

10. Vr6tit' obci originrily dokladov predloZenych podl'a dl. IIL bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ll. Ozndmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trvdviac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od dohody s UoZ.

12.Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 ztkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Poskl.tnrit' obci materiiiy zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity, ktor6 sa

realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri vd'aka pomoci ESF.

ilinok III.
Prriva a povinnosti obce

0bec sa zavflzuje:

1. Informovat' sa uprijatdho UoZ, di mri podpisanri tzv. Kartu fiastnika ndrodn6ho
projektu (najnesk6r v deil n6stupu na aktivadnri dinnost') a n6sledne si to overit'na rirade.

2. Zabezpedit aktivadnri dinnost tak, aby price vykoniivane UoZ boli urden6 na zlep5enie

ekonomickych podmienok, zlep5enie soci6lnych podmienok, zlep5enie kultrirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia oblvateliov
obce, starostlivost' o ochranu azachovarrie kultrirneho dedidstva, podporu vzdelfvania,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v sociillnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdelSvarie deti amlildeLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

3. Zabezpedit po dobu od 0l .04.2016 do 30.09.2016 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 8

UoZv Struktirre:

Ndrodn! projekt Podpora zamestndyania UoZ prostrednictvom vybrani'ch aktivnych opatreni na trhu prdce

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho programu Ludskd zdroje
www. e n tp Lot r ne rt. gov. s k / wwx,. eslgot,.s[
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Druh vykonfvanj'ch
prdc podl'a $ 52 ods.2

I zdkona o sluZbfch
l zamestnanosti

Tv o rba, oc h rana, udri iavanie 9629999 01 .04.2016-30.09.201 6 I

I a zleptolgL!9/! !by!.9!99

4. Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti U oZ v Struktirre:

Utorok Streda

rozpiitie

Q rgolt{.t )

8 l8 sl

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom I vlastn.ich zamestnancov a 0
zamestnancov prijat:ich na tento irdel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budri
orgarizovat aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 20,00 hodin ty1dewrc na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktorlf organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organizdtor"), obec
vspoluprilci sriradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organiziltora. Ak obec neurdf (nezamestn6) organizitora, je za
organizovanie aktivadnej dinno sti zodpovedny Statut6rny z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do l5 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat irradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovn;fch
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddmych dni odo dia zatatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochrldzky UoZ, ktori sa zridastiujri na vykoniivani aktivadnej
dinnosti a organizfitorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu
uschov6va a poskyuje ju na fyzickri kontrolu irradu na zfuklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizdtorov 1 originSl al
k6piu vyhotoveni na irrad mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;fch dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlqt dlhodobo nezamestnanitch obianov, hor[ sil
poberatellmi ddvlE v hmotnej nildzi a prlspevkov k ddvke v hmotnej nildzi a ktori
vykondvajil aktivainil iinnost'formou meni[ch obecnych sluZieb pre obec alebo formou
meni{ch sluZieb pre somosprdvny lcraj" a,,Evidenciu dochddzlE zamestnancov, ktori
organizujil aktivainil iinnosf formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menifch sluiieb pre samosprdvny lcraj", potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zdvazny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutlf podet hodin pripadne na dei

Ndrodn! projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranitch aktivnych opatreni na trhu prdce
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho programu lttdskd zdroje
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pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec
zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovat aktivadnd prdce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obec iradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ
m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedern;fch a nodnych hodin6ch, resp. v diloch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch ttradvyladuje srihlas UoZ.

11. Predkladat' irradu najnesk6r do posledn6ho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej qfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o irhradu platby azdrovei, aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitfch finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu qfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidn;f doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vyknz kvypoitu prlspevku na aktivainil iinnost'formou meniich obecnych sluiieb
pre obec alebo meni{ch sluZieb pre somosprdvny lcroj",

c) v'.iplatnri p6sku alebo in;f doklad, na zirklade ktor6ho je moZnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zarnestntwatela,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tir dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazinnarn o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznarn vydavkov narealizdciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky
vyluZite hospodilrne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickfch skirsenostf pre potreby trhu prilce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentilciou pred a po vykonani jednotlivf chprhc,
pripadne in;fm hodnovernym sp6sobom pri priicach, pri ktorych je to moin6.

12. Oznitmit uradu pisomne kaildt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6mych dni odo dria, kedy skutodnost'nastala.

13. Oznrimit' riradu neiliast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie olebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf. Ozn6mit' irradu najnesk6r do 15 kalend6mych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovn,iho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnosf.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvollnen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
pnjat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon5vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa

kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvir
dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonhvania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neridast'

Ndrodn'j projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranj,ch aktivnych opatreni na trhu prdce
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu ltdski zlroje
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tJoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost',

darovanie krvi, sprevildzanie rodinn6ho prislu5nika na zilklade pisomn6ho potvrdenia
o5etrujriceho lek6ra a nSv5teva lek6ra na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho
lekrira.

15.PredloZit' sprilw vsrilade so ,,Zdmerom orgonizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnych sluZieb pre obec" a v srilade s dl. II. bod 9.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpfsanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedif ttrazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

17. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zdkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektoqfch zikonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tlfmto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachSdzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fuzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sridinnost' priebelne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai, do 31J22028.

19. UmoZnit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSfm
kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdv'azkov lyplyvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost'
vrdtit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vySke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnir sridinnost'
a vSetky vyLiadane informricie a listiny lfkajrice sa najmti opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

2l.Oznadit'priestory obce plag6tmi, samolepkami, resp. inlfmi predmetmi informujricimi
o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v rilmci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri vd'aka
pomoci ESF. Uvederd oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.

22.Uchovhvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkfch dokladov t;fkajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

dllnok IV.
Opr6vnen6 vfdavky

1. Opr6vnenymi n6kladmi sf len tie naklady, ktor6 obec vynalolila na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti pre UoZ z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom do
n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu fiastnika nirodn6ho projektu.

Ndrodnj projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybrani,ch aktivnych opatreni na trhu prdce
sa realizuje vdaka podpore 7 Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci OperaCniho programu Ludski zdroje
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2. Za opriwnend nriklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sri riadne
od6vodnen € a pr eukdzanf.

V pripade platieb v hotovosti sri nrlklady opr6vnen6 r,tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deri platby nebude minusovy.

3. V;fdavok vsrivislosti sfinandnym prispevkom je opr6vneny len vtom pripade, ak spifa
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
nilrodn6ho projektu.

4. Prispevok poskytovany riradom podlia dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moln6 pouZit' na rihradu opr6vnenlfch n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7

zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tfchto skutodnosti tlikajricich sa

opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZnd povaZovat' zaoprixnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekr;fvajri,
- sir podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sit
v srilade s platnymi v5eobecne zdvaznymipriivnymi predpismi,

- sphiajri podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platn;imi prSvnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloLend prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moLne povalovat' n6klady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len takf vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu narodn6ho projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivft n6rodn6ho
projektu.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 u.idavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou nilkladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania ahivainej iinnosti formou meni{ch obecnych sluiieb
pre obec" a v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdroj ov.

Za oprixnen6 qfdavky nie je moZn6 povalovat;
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dail z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infraStruktfry, nehnutel'nosti

apozemkov (z prostriedkov ESF je moLnd financovat' tak6 vybavenielzariademe,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona

o sluZbdch zamestnanosti,

fl vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

Ndrodn! projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybrani,ch aktivnych opatreni na trhu prdce
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1.

g) vydavky, klor6 nie sri v ridtovnicWe jednoznadne oznadend ako vfdavky srivisiace
"' 

s-realizovanym narodnym projektom v sirlade s vnritornym predpisom irdtovnej

jednotky k vedeniu itdtovnictva,
frl qfarrf.V na subdod6vky, ktor6 zvySujir ndklady na realizdciu aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnotY,
i) vfdavky, na ktor6.ri Uoti poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejn;ich zdrojov.

pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenfmi vydavkami.budriqidavky na

;ek"p ;;;eho zariadenia/vybav.nia ro forme beZnych nikladov (t. j. nakup hmotn6ho

majeiku do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zawfiajlce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho

a nehmotn6ho'majetku vr6ta;e vfdavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir

opr6vnen6. V pripade rihrad spoirebn6ho materi6lu sf vydavky uhr6dzan6 v hotovosti

oi.arr.re, u[ hotovostn6 pUtfy jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom

maxim6lna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne

1 500 eur.
pri pr6vnic[fch osob6 ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

dklnokV.
Osobitn6 PodmienkY

Obec, ktorej sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie. s nimi a je

p*i*a pri ich por:ZiTani zachovavit hospodtirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

i rmysle'g 19 ods. 3 zdkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

u o ,^"n"a doplneni niektorych z6konov v zneti neskor5ich predpisov'

Obec berie na vedomi e, Ze frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenim zo SR a ESF'

Na ridel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa vzt'ahuje

reLimupraveny v-osobitnlich predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,

z6kone.ZSltiOtS Z. z. onrunfr.3 kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych

z6konov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtou.fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a Joph.ni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon (). 39412012 Z. z.

o oU-"ar.ni platieb v hotovosti. Obec sitdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejtg

dohody sa stiva sfdast'ou syst6mu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidn;fch

fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie nilkladov vpripad.: 
-uk

v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe -okt:* opr6vnenosti n6kladov aj jeho

neryhnutno st', hoipoddrno st', efektivno st', ridelno st' a ridinno st''

4. Vpripade nedodrZania zfivazkt podlla dl. III. bod 16 obec zn55a n6sledky pripadn;fch

poistnlich udalosti.

5. 6rad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 9'

ak sa fdastnici dohody nedohodnir inak.

6. Z6vaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poruSenie finandnej

Jiscipliny'podlia zhiona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej spr6vy

aozfirene adoplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poruSenia finandnej discipliny zo strany prrjemcu finandn6ho prispevku je ddvodom pre

,yt on n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukirte poruSenie finandnej discipliny

Ndrodnj projekt Podpora zamesfndvania IJoZ prostednicnom vybranlch aktfutq,ch opatreni na trhu prdce
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a prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, rirad
postupi prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vlildneho auditu, ktory
je opr6vneny ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31
zitkona(,.523120042.2. orozpodtovychpravidl6chverejnej spr6vy aozmene adoplneni
niekto4ich z6konov v zneni neskorSich predpisov povinny vrirtit finandn6 prostriedky
v stanovenej vySke.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnfkov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obce od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zdklade
vzi$omnej pisomnej dohody, z6nikom obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny
n6stupca neprevezme ztxazky vyplyvajrice ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach
sa rirad zav azt$ e bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dila ridinnosti ukondenia dohody zostdvaji limto nedotknut6.

Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznik6 jej povinnost' vr6tit' na
ridet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendrlrnych dni odo df,a
podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody v pripade jej zdvalneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyiaduje pisomn| oznitmenie o odstripeni doruden6
druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 df,om dorudenia oznirmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec povinn6
vrdtit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dnf od nadobudnutia
ridinnosti odstripenia na ridet uradu.

Zazixaine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. I[ bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezidastf,uje(f) vykonSvania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochildzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opriivnene zakfpen6 v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 irdely,
ak sa nevykonala prdcapodl'a dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) ai. e), ak nie je
moZn6 dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

Ndrodn! projekt Podpora zamestndyania UoZ prostrednicnom vybranich aktivnych opatreni na trhu prdce
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Za vitZne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

dl. II bodov 3 ai.8 tejto dohody.

Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej

omylom.

g. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n5hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ilfnok VII.
V5eobecn6 a zhv er eiln6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom ktejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zbklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohodY.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni tvbdzat dislo tejto dohody.

pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

z1kona L 4011964 Zb. Obdianskeho zdkowrika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

z1vaznymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
kzdvazkomudastnikov dohody. Predpisy komunittlrneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Obec sfhlasf so zverejnenim tdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,

ninov n6rodn6ho projektu, vfska finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde

k jej ukondenitz d6vodov uveden;ich v dl5nku VI.

T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorychkaZdy m6 platnost' originSlu,

pridom rirad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat',Le siju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s ilou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne

podpisujri.
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3.

4.

5.
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V Leviciach df,a v Leviciach df,a ....3.0..:.Q3-..?!.i$...

t
lexander Badik

riaditef iuadu
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