Zmluva o spraciivani osobnych udajov

uzatvoren4 v stlade s ¢l. 28 ods. 3 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady

EU &. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych idajov a o
vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica ¢, 95/46/ES
(vicobecné nariadenie o ochrane udajov, d’alej len GDPR) a § 34 ods. 3
zdkona &. 3../2017 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov (dalej len ,,zmluva®)

medzi:
Prevadzkovatel’:
Adresa sidla: Obec Pohronsky Ruskov
1CO: 00307394
DIC: 2021023675
v zastipeni : Ing. Cudovit Nagy - starosta obce

Kontaktné udaje: 036/ 779 50 12

(dalej len ,,prevadzkovatel™)

a
Sprostredkovatel’:
Adresa sidla: RNDr. Ludovit Balazs - FOCUS /d’alej len .,FOCUS*/
ICO: 33 308 845
DIC: 1020384431
IC DPH: SK 1020384431
v zastupen: RNDr. Ludovit Balazs

Kontaktné udaje: 0905/500 771

(d’alej len ,,sprostredkovatel™)

Prevadzkovatel a sprostredkovatel’ d’alej spolu len ako ,,zmluvné strany*
uzatvaraji
tito zmiuvu o sprostredkovani spracivania osobnych tdajov

CL1
Uvodné ustanovenia a predmet zmluvy

1. Sprostredkovatel’ poskytuje pre prevadzkovatel'a uréité Cinnosti, sluzby informa¢ného
technika vypoétovej techniky, servis, udrzbu softvéru informa¢ného systému URBIS u
prevadzkovatela na zdklade zmluvy, pri ktorych je nevyhnutné, aby Sprostredkovatel
spracival osobné idaje v mene Prevadzkovatel'a.

2. Predmetom tejto zmluvy je tprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri
spractivani osobnych Wdajov dotknutych osdb sprostredkovatefom v mene
prevadzkovatel'a a poverenie sprostredkovatefa prevadzkovatel'om spractivanim
osobnych tdajov, ktoré prevadzkovatel' spracuva, ato za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve.



I.

2.

CL 1l
Poverenie na spracitvanie osobnych tidajov

Prevadzkovatel' touto zmiuvou poveruje sprostredkovatela spracivanim osobnych
udajov v mene prevadzkovatel'a:

predmet spraciivania: sprostredkovatel vykonava spractivanie osobnych tdajov
prostrednictvom  automatizovanych spracuvani z databazy prevadzkovatela
informaénych systémov

a/ IS personalistika a mzdy

b/ IS dane a poplatky

c/ IS evidencia obyvatel'stva

d/ IS sprava skolskych zariadeni v pdsobnosti obce
e/ IS uctovnictvo prevadzkovatela

{7 IS sprava registratiiry, archiv

g/ IS spréva elektronickej posty prevadzkovatela

Doba spraciivania osobnych udajov je odo dita nadobudnutia G.¢innosti tejto zmluvy
aZ po skonenie zmluvného vztahu medzi zmluvnymi stranami podla &l. VII tejto

zmluvy.,

Osobné udaje o dotknutych osobéch sa spracivaji, a ziskavaju za ifelom vykonu
verejnej moci a plnenia kompetencii izemnej samospriavy miest a obei .

Typy a zoznam osobnych ddajov, ktoré si predmetom  spraciivania
a sprostredkovatel’ bude spraciivat’ na zaklade tejto zmluvy:

- naftcel vedenia personélnej a mzdovej agendy sprostredkovatel bude
spracuvat’ veobecné osobné idaje ako titul, meno, priezvisko, rodné
priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, datum narodenia, rodné
Cislo, miesto narodenia, vek, rodinny stav, $tatna prislusnost’, §tatne
obCianstvo, vietky tidaje a iné zaznamy uvedené v tradnom doklade o
vzdelani, podpis, kontaktné tidaje (najmi telefonne &islo a e-mail),
pracovné zaradenie, zakladni mzda, osobné ohodnotenie, vykonov4 zlozka
mzdy a iné zloZky suvisiace s pracovnym zaradenim, udaje o
odpracovanom &ase, tidaje o bankovom téte fyzickej osoby, sumy
postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stdom alebo spravnym
organom, pefiaZné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi
vykonateI'nym rozhodnutim prisluinych 0rganov, nepravom prijaté sumy
davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky, $tatnych socialnych davok, davok v hmotne;
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, pefiaznych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych dbsledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré
Jje zamestnanec povinny vratit’ na zaklade vykonatef'ného rozhodnutia
podla osobitného predpisu, tdaje z potvrdenia o zamestnani, idaje o vedeni
zamestnanca v evidencii uchéddzatov o zamestnanie, Gidaje o Cerpani
materskej dovolenky, rodidovskej dovolenky, idaje o priznani décho_ku, o
druhu déchodku, ndzov zdravotnej poistovne, v ktorej je zamestnanec
poisteny, nazov dopinkovej déchodkove; poistovne, osobné tidaje
spractiivané na potvrdeniach, osved@enia o absolvovanych skugkach



a vzdelavacich aktivitdch, udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti a
citlivé udaje tykajice sa zdravotného stavu zamestnanca ako tidaje o
pracovnej neschopnosti, udaje o ddleZitych osobnych prekazkach v praci,
udaje o zdravotnom postihnuti a pod.

- na udel spracovania agendy miestnych dani a poplatkov bude spractivat’
vieobecné osobné Udaje, citlivé idaje tykajice sa zdravotného stavu
datiovnika, ako tdaje o ZTP, udaje z preukazu ZTP za uéelom uplatnenia
ulavy na dani, splnomocnenie na zdklade zékona Zakon ¢&. 582/2004 Z.z. o
miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné
stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov

- sprava registratiry splnomocnenie na zdklade zédkona €. 395/2002 o
archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zékonov

IS uétovnictvo spracovavanie udajov na zéklade zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
o udtovnictve v zneni neskorsich predpisov

- zdkon & 9/2010 Z. z. o staZnostiach v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢, 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani v zneni neskor$ich
predpisov,

- zakon &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani /8kolsky zakon“ a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

7. Kategoéria dotknutych osdb: zamestnanci, byvali zamestnanci, osoby blizke
zamestnancom, uchédzadi o zamestnanie, zamestnanci dod4vatel'ov, klienti, $kolitelia,
navitevy na Obecnom trade, v monitorovanych priestoroch prevadzkovatela, dafiové
subjekty, obtania za u¢elom poskytnutie sluzieb orgdnom verejnej moci.

¢l 11
Opravnenia a povinnosti sprostredkovatel’a

1. Sprostredkovatel’ je opravneny:

a) ziskavat, zhromazdovat, &irit, =zaznamendvaf, usporadivat, preskupovat,
kombinovat’, prehliadat, premiestiiovat, uchovévat, kopirovat’, spristupfiovat’ a
likvidovat’ osobné udaje;

b) kontrolovat preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych udajov predloZzenym
dokladom;

¢) uchovavat’ osobné udaje, a to vyhradne na technickych prostriedkoch prevadzkovatel'a
vsiulade so zakonom o archivacii avsilade sregistratimym poriadkom
prevadzkovatela

d) spracuval’ osobné Udaje za udelom vytvarania S$tatistickych zostav po dohode
s prevadzkovatel'om

e} mé pravo online pristupu do IS Urbisu a informaénych systémov prevadzkovatel'a
uvedenych v tejto zmluve v suvislosti s vykonom zabezpedenia sluZicb technika
vypoétovej techniky, osobny pristup k nosi¢om na béaze tyZdenného intervalu, na
zéklade objednavky prevadzkovateFa. Systém pristupu je chréneny bezpe&nosinym
heslom, informaény systém sa po skondeni prac zo strany bezpetného technika
uzatvori, znepristupni.

2. Sprostredkovatel’ je povinny:



postupovat” pri spractvani osobnych dajov podla vicobecne zaviznych pravnych
predpisov a podFPa d’algich pisomnych pokynov prevadzkovatela;

informovat' bez zbyto&ného odkladu prevadzkovatela, ak m4 za to, Ze sa pokynom
prevadzkovatel'a porudujt vieobecne zavizné pravne predpisy tykajice sa ochrany
osobnych tdajov;

zachovavat’ mléanlivost’ o osobnych udajoch ziskanych od prevadzkovatela/ s ktorymi
pride do styku, a to aj po skoéeni poverenia;

spractivat’ osobné udaje len na urdeny uéel podla &l. II. bodu 1.4. tejto zmluvy;
spractvat’ len také osobné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaji uréenému
i&elu a st nevyhnutné pre jeho dosiahnutie,

spracuvat’ iba spravne, kompletné a aktudlne osobné tdaje vo vztahu k t&elu ich
spractivania a naloZit’ s nespravnymi a nekompletnymi tdajmi v stlade so zdkonom;
udrZiavat’ osobné udaje ziskané na rozdielne Giely oddelene a zabezpelit' osobné
tdaje pred odcudzenim, stratou, poskodenim, zni¢enim, neopravnenym pristupom,
zmenou a roz$irovanim, na tento Géel prijme primerané technické, organizacéné a
personalne opatrenia zodpovedajuce spdsobu spractivania osobnych udajov;
neposkytovat’ a nespristupfiovat’ osobné udaje bez predchddzajuceho pisomného
sthlasu prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo spristupnenie je
nevyhnutné na zabezpeenie spraciivania osobnych tdajov podla tejto zmluvy alebo
povinnost’ poskytnutia a/alebo spristupnenia osobnych tdajov vyplyva z osobitnych
pravnych predpisov alebo na zéklade rozhodnutia organu verejnej moct;

poskytnut’ su¢innost’ prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaénymi
opatreniami pri plneni jeho povinnosti prijimat’ opatrenia na zaklade Ziadosti dotknute;
osoby pri uplatiiovani jej prav;

zlikvidovat’” osobné udaje dotknutych os6b bezodkladne pod dosiahnuti uéelu
spracivania osobnych 1dajov; prevadzkovatel je opravneny Ziada od
sprostredkovatela potvrdenie o zlikvidovani osobnych tdajov, a sprostredkovatel’ je
povinny takejto poZiadavke bezodkladne vyhoviet’; tymto nie su dotknuté ustanovenia
vieobecne zdvidznych pravnych predpisov ukladajicich sprostredkovatelovi
povinnosti uchovédvania tychto osobnych udajov;

zabezpetit, ze vietky nim urfené opravnené osoby budi pred spraciivanim osobnych
udajov pouené a zaviazané povinnostou mléanlivosti o tychto udajoch, a to aj po
zaniku ich pravneho vzt'ahu k sprostredkovatelovi

nahradit’ prevadzkovatelovi $kodu, ktord mu vznikne v ddsledku poruSenia tejto
zmluvy zo strany sprostredkovatel’a;

vratit bezodkladne po zaniku tejto zmluvy prevadzkovatelovi vietky dokumenty
obsahujuce osobné udaje, ktoré prevadzkovatel’ poskytol a vymazat’ vietky ich kopie
bezodkiadne po zaniku tejto zmluvy prevadzkovatel'ovi vietky dokumenty obsahujtce
osobné udaje, ktoré prevadzkovatel’ poskytol a vymazat’ vietky ich képie; tymto nie st
dotknuté ustanovenia vieobecne zaviznych pravnych predpisov ukladajicich
sprostredkovatel'ovi povinnosti uchovavania tychto osobnych udajov.

CL1Iv
Vyhldsenie a opriavnenia prevadzkovatel’a

1. Prevadzkovatel’ vyhlasuje, Ze pri vybere sprosiredkovatel'a postupoval v silade s
&l 28 ods. 1 GDPR a § 34 ods. 1 zdkona o ochrane osobnych udajov, t. j. dbal na
odborni, technicki, organizaénu a persondlnu spdsobilost’ sprostredkovatela a
jeho schopnost’ poskytnut’ dostatoéné zaruky na to, Ze sa prijmi primerané



technické a organizadné opatrenia tak, aby spraciivanic spifalo zakonné
poZiadavky a aby sa zabezpe¢ila ochrana prav dotknutej osoby.

2. Previdzkovatel' je oprdvneny poZadovat' od sprostredkovatePa preukazanie
splnenia v3etkych povinnosti vritane vykonania vietkych predpisanych
bezpe¢nostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov.

3. Prevadzkovatel' je opravneny vykonat u sprostredkovatela audit ochrany
osobnych udajov a sprostredkovatel’ je povinny poskytnit sufinnost’ v ramci
auditu ochrany osobnych Wdajov a kontroly zo strany prevadzkovatela alebo
auditora, ktorého poveril prevadzkovatel’,

CLv
Podmienky zapojenia subdoddvatel’a

1. Prevadzkovatel’ sthlasi, aby sprostredkovatel’ spractival osobné udaje prostrednictvom inej
osoby (d’alej tieZ ,,subdodavatel*) za splnenia nasledujucich podmienok:

a) sprostredkovatel’ pisomne oznami prevadzkovatelovi obchodné meno kaZdého
subdodavatela pred tym, ako sprostredkovatel uzatvori s konkrétnym
subdodavatel'om zmluvu o spractvani osobnych udajov;

b) sprostredkovatel je povinny v zmluve so subdodavatefom uloZit mu rovnaké
povinnosti tykajlice sa ochrany osobnych udajov ako st ustanovené v tejto zmluve
alebo v inom prdvnom ukone medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatePom,
najmi podl'a ¢1. 3 bod 2 tejto zmluvy;

c) sprostredkovatel’ nesie zodpovednost’ za subdodavatela, Ze spracuvanie a ochrana
osobnych udajov budld zabezpefené v stlade s touto zmluvou a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi; tym nie je dotknuty ndrok sprostredkovatela na
ndhradu Skody voci subdodévatelovi;

d) sprostredkovatel' priebeZzne pisomne predkladd prevadzkovatelovi aktudlny zoznam
svojich zamestnancov, ako aj zamestnancov subdodivatela, ktori si opravneni
spracuvat’ osobné udaje v rozsahu tejto zmluvy (d'alej tieZ ,,opravnené osoby“ )
spolu s prehlasenim, Ze tito zamestnanci boli pouéeni,

€) Sprostredkovatel je povinny predlozit prevadzkovatelovi uvedeny zoznam
zamestnancov kedykol'vek, ked’ ho o to prevadzkovatel’ poZiada, najneskor viak do
troch pracovnych dni od vyZiadania predmetného zoznamu zamestnancov.

2. Prevadzkovatel’ suhlasi, aby sprostredkovatel’ spractival osobné Gdaje prostrednictvom
inej osoby spolo¢nosti ,,MADE s.r.0., (d’alej tieZ ,,subdodavatel*), nakolko IS URBIS je

zloZeny z viacerych komponentov.

ClL VI
Ostatné dohodnuté podmienky

i. Zmluvné strany si do siedmich dni od nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy pisomnou
formou oznamia mend a kontaktné udaje zamestnancov, ktori si opravneni konat’ za
zmluvni stranu pri plneni Gloh vyplyvajicich z tejto zmluvy. Pripadnii zmenu
uvedenych udajov si zmluvné strany bezodkladne ozndmia ustne, ¢ — mailom alebo



telefonicky a nasledne aj doru¢enim zmeny predmetnych udajov v pisomnej forme na
adresu druhej zmluvnej strany uvedend v zmluve.

ii.  Sprostredkovatel nesmie prenadat’ osobné tudaje do tretich krajin alebo do
medzindrodne]j organizicie bez predchadzajiiceho pisomného sthlasu prevadzkovatela,
okrem prenosu na zaklade osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazand; sprostredkovatel’ je pri takom prenose povinny oznamit’
prevadzkovatel'ovi tuto poziadavku pred spractivanim osobnych udajov, ak osobitny
predpis alebo medzindrodni zmluva, ktorou je Slovenskd republika viazand, takéto
oznamenie nezakazuje z ddvodov verejného zaujmu.

CL. VIl
Doba trvania a zanik zmluvy

1.Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréitu.

2. Zmluvu je moZné ukondit’:

a/ Pisomnou vypoved’ou dorutenou druhej zmluvnej strane na adresu uvedenu v zmluve 2
akéhokol'vek dovodu alebo bez udania dévodu. Vypovednd lehota je tri mesiace a zadina
plyniit’ prvy defi mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved® doru¢end druhej
zmluvnej strane.

b/ Pisomnou dohodou zmluvnych stran.

¢/ Pisomnym odstipenim od zmluvy. Od zmluvy méZe odstapit’ ktordkol'vek zo zmluvnych
stran v pripade podstatného poru$enia zmluvy druhou zmluvnou stranou. Odstupenie od
zmluvy je Gi¢inné jeho doruéenim na adresu druhej zmluvnej strany uvedent v zmluve.

CL VIII
Zaverefné ustanovenia

1. Prdva a povinnosti touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
veobecne zdviznych pravnych predpisov.

2. Ukonéenie zmluvného vzt'ahu a upozornenie na nedodrZiavanie ustanoveni tejto zmluvy sa
vzdy dorudi druhej zmluvnej strane v pisomnej forme na adresu uvedenu v zahlavi tejto
zmluvy, dokial’ nie je zmena adresy pisomne ozndmend zmluvnej strane, ktora pisomnost’
doruéuje. Ak sa pisomnost’ vrati nedoruéend, plati, Ze U¢inky dorudenia nastdvaja tretim diiom
po vrateni zasielky zmluvnej strane, ktora zésielku dorucuje.

3. Tato zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ nasledujucim dilom po dni zverejnenia na
webovej stranke prevadzkovatel’a a podpisanim zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné spory vyplyvajice z tejto zmluvy budi riedit
predovietkym vzajomnym rokovanim zastupcov zmluvnych strdn, inak prostrednictvom
vecne a miestne prislusného sadu v SR.

5. Zmeny a doplnenia tejto zmluvy moZno uskutoénit’ len na zaklade dohody zmluvnych stran
pisomnym a oéislovanym dodatkom k zmluve.

6.Zmluvné strany vyhlasujli, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisanim preéitali, Ze bola
uzatvorend po vzajomnej dohode, podla ich slobodnej vle a nie v tiesni, ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany s obsahom tejto zmiuvy suhlasia a na znak suhlasu
ju vlastnoruéne podpisuju.

7. Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch originilnych rovnopisoch, po jednom rovnopise pre
kazdd zmluvnad stranu.



V Pohronskom Ruskove, diia 25.5.2018

..‘,',,‘i T R'\IDr Ludovnt Balazs - FOCUS
. .. 130 ‘wre SNP 13:83

za sprostredkméte







