Obec Pohronsky Ruskov, Hlavna 92/74, 935 62 Pohronsky Ruskov

Zamestnavatel: Obec Pohronsky Ruskov
so sidlom: Obecny iirad Pohronsky Ruskov, Hlavna 74, 935 62 Pohronsky Ruskov
ICO: 00 307 394
zastipeny $tatutdrnym zastupcom: Roman D4vid, starosta obce
na strane jednej
a
zamestnanec: Mgr. Kissova AgneSa
narodena: (D
trvaly pobyt: Biiia 57
rodné ¢&isto: GRS
&islo OP
gislo aéuh

na strane druhej

uzatvaraju podl’a zak. & 552/2003 Z. z. — o vykone préice vo verejnom ziujme, (d’alej len ,,ZVPVZ¥),
v stidinnosti so Zdkonnikom price (ZP) v zneni neskorsich predpisov, tato

pracovni zmluvu

L.
1. Mgr Kissova Agne¥a sa difom 14.01.2026 prijima do pracovného pomeru na: Obec Pohronsky Ruskov
v Materskej §kole — Ovoda Pohronsky Ruskov ako jej zamestnanec a tymto diiom vznikd medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom pracovny pomet.
2. Zamestnanec bude vykondvat’ nasledovny druh prace: uditelka MS pokas PN Anety Vargovej.
Strugna charakteristika: Vychovno-vzdelavacia &innost’ vykonavana ugiteFom MS.
3. Praca uvedena v bode 2 tejto zmluvy sa bude vykonavat v Materskej kole — Ovoda, Hlavna 89, 935 62
Pohronsky Ruskov a to po¢inajiic ditom 14.01.2026.
Pracovna zmluva sa uzatvara na dobu: uréitii, po¢as PN Anety Vargovej.
4. Mzdové dojednanie: podl'a rozhodnutia o plate pri 50 % pracovnom tviizku. Platové zaradenie a plat
zamestnanca sa uréi osobitnym oznamenim podl’a platnych predpisov.
5. Zmtuvné strany sa dohodli na tychto d’algich pracovnych podmienkach:
- vyplatny termin 10. defl v kalendarnom mesiaci. Mzda je splatna pozadu za mesatné obdobie najneskér do
posledného dita nasledujiceho kalendarneho mesiaca a bude sa vyplicat vo vyplatnych terminoch vopred
dohodnutych s bankou na prislu$ny kalendarny rok.
- tyzdenny pracovny Cas je 18,75 hodin tyZdenne.
— vymera Vagej dovolenky je podl'a § 103 Zakonnika prace..
- pracovny pomer sa dojednéva s ivizkom na 50 %.

IL
1. Zamestnanec je pri vykondvani zamestnania povinny konat v stlade s verejnym zaujmom a plnit’ vietky
povinnosti ustanovené tymto zékonom a Zakonnikom prace.
2. Zamestnanec je d’alej povinny:
a) zachovévat’ mlcanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom zdujme a ktoré
v z4ujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po skon¢eni pracovného pomeru;
b) zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov, nezneuZivat' informécie nadobudnuté v sivislosti
s vykondvanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych os6b
alebo pravnickych osdb; tato povinnost’ plati aj po skonéeni pracovného pomeru
3. Zamestnanec je povinny pracovat’ svedomito a riadne podra svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v silade s pravnymi predpismi.
4. Zamestnanec je povinny byt na pracovisku na zadiatku pracovného &asu, vyuZzivat pracovny Cas na pracu
a odchadzat z neho az po skon¢eni pracovného ¢asu.



5. Zamestnanec je povinny dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujiice sa na pracu nim
vykondvami, ak bol s nimi riadne obozndmeny.

6. Zamestnanec je povinny hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred podkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s oprévnenymi zaujmami
zamestnavatel'a.

7. Zamestnanec je povinny informovat’ zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu préace alebo ktoré
by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu a o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatel'a.

1L
1. Odo dila, ked’ vznikol pracovny pomer,
a) zamestnavatel je povinny pridelovat' zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit mu za vykonant
pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrziavat' ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi, Kolektivnou zmluvou vy3Sicho stupiia a pracovnou zmluvou,
b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy
v uréenom pracovnom &ase a dodrziavat' pracovnu disciplinu.
2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznadmit' s pracovnym poriadkom,
s Kolektivnon zmluvou vy3%ieho stuptia s pravnymi predpismi vzfahujicimi sa na pracu nim vykonavanu,
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat), a s ustanoveniami upravujucimi zdkaz diskriminacie.

Iv.
Zamestnavatel' je povinny pisomne oznémit' zamestnancovi vysku a zloZenie funk&ncho platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

V.
1. Ostatné prava a povinnosti, ktoré pre zamestnévatela a zamestnanca vyplyvaji z tejto zmluvy, sa riadia
ustanoveniami zék. & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zak. &. 311/2001 Z. z. Zadkonnikom
prace v zneni neskordich predpisov a d’al$imi predpismi upravujucimi pracovno-pravne vztahy v zneni ich
neskorsich predpisov.
2. Zamestnanec nestihlasi so zverejiiovanim a poskytovanim udajov tretim osobam obsiahnutych v tejto
pracovnej zmluve.
3. Tato pracovnid zmluva sa vyhotovuje v 2 exemplaroch, pritom zamestnavatel dostane 1 exemplar a
zamestnanec 1 exemplér. Obidve zmluvné strany podpisujii tito pracovni zmluvu ako dokaz suhlasu s jej
obsahom.

V Pohronskom Ruskove dila 13.01.2026

zamestnavatel’ zamestnanec



